评审办法（综合评分法）

评审方法

遴选响应人（单位）：
	类别
	计分因素
	分值
	评分标准
	评分

	总分
	分值构成
	100分
	响应报价：40分
商务部分：10分
技术部分：50分
	

	报价部分40分
	项目   总报价
	40分
	响应报价最后得分＝P/T×40
其中P为有效响应人响应总报价的最低价，T为各响应人的响应文件总报价。


	

	商务部分10分
	企业实力
	4分
	评审委员会根据响应人在响应文件6.1中给出的企业简介和团队力量（项目团队力量是否雄厚、项目组织结构是否合理、人员分工是否明确及人员职责是否清晰）进行综合打分。
	

	
	合同业绩
	6分
	每提供一份近三年以来类似业绩合同得2分，最高得6分。（合同复印件附到遴选响应文件内）
	

	技术部分50分
	产品的响应程度
	35分
	评审专家根据遴选文件“技术要求”中技术条款和技术白皮书或彩页的响应技术参数、检验报告、遴选响应人提供的样品质量进行综合打分。
	

	
	服务方案
	15分
	评审委员会根据响应人在响应文件中给出的响应时间和保证措施落实到位的承诺以及技术及售后服务等其他服务方案进行综合打分。
	


注：①以上各评分项，若有缺项则该项不得分。
②计分过程中按四舍五入的法则，最终结果取至小数点后2位。评审委员会对满足遴选文件实质性要求的遴选响应文件，按照遴选文件规定的评分标准进行打分，评分最高的为中标供应商。综合评分相等时，以响应报价得分高的优先；响应报价得分也相等时，由技术部分得分高的优先；技术部分得分也相等时，则在纪检办公室人员的监督下，随机抽取一家。
评分专家签名：                         时间：



















